Fra lonmodtager til selvstaendig -
hvordan forbereder jeg mig bedst

muligt?

Viden o vekit

D tre stiftore af tajfimact
Shaping New Tomorrow.
Fra venstre Christoffer Bak,
Kaspar Ulrich og Christian
Aachmann. Foto: PR

Tre venner kendt fra "Levens Hule”
saelger nu tej for over 100 mio. kr.

Omsztningen er
vokset med 225 pet.,
og overskuddet nast

ping New Tomomow i 2015
sammen med Christian
Aachmann og  Christoffer

‘tugal, hvor 200 er beskefis-
get, Forst var det bukser,
men nu ']'sh.im. skjor-

Det danske heretojsfirma
Shaping New Tomorrow, der
blev landskendt aver natten
efter sin deltagelse | tv-pro-
grammet  “Lovens Hule",
fortsatter sin nmrmest o

vaskst.

Pi blot et &r er oms=inin-
gen vokset med 225 pet., hvil:
ket betyder, at Shaping New
Tomorrow | dag salger ta) for

Bak. De tre'

Tra Aalborg gik i gymnasiet og
havde en diem om at lave
pent tef, som var behageligt
atgdi

Livet blevet =ndret

2018 tonede de s3 frem 1 tv-
programmet "Levens Hule™.
Her fik de en investering fra
Jesper Buch og Birgit Aaby -
og ikke mindst uvurderlig re-
Klame { bedste sendetid.

. Det kom til at sendre deres
V.

© 1 dag er den nordjyske tria
‘blevet millionarer pi deres
toifirma, som iser er kendt
for sine bukser. Salget foregir
i bade Skandinavien, Tysk-
land, @strig og Holland, og
Shaping Mew Tomorow har

tes, und jakker og
snart mye recycled-kollektio-
L.

Ingen dametaj

Sely am en tredjedel af kun-
demne i Shaping New Tomor-
rows netbutik er kvinder,
der kaber taf til deres maend,
har Kasper Ulrich ikke plansr
omat kaste sig over damete]
lige med det samme.

Vi vil gerne perfoktioners
vores herreta], Jeg tror ikke
pit at vere noget for alle,
men derimod st vaere alt for
nogle, Med det sagt er der in-
gen tvivliom, at der er meget
at hente pd kvindetsj. Jeg

wvar lidt i chok, da jeg forste
gang sA tallene for, hvor
mange kvinder der handler
hos os,4 siger direktoren,

Han mener, at Shaping
Meéw Tomormow har ramt ind
i en st®rk tendens, hvor
mandlige tujkebere bide
herhjemme og i vores nabo-
lande i stigende grad vender
sig mod mere knmiortabelt,
men stadig stilet toj. Busi-
ness casual, hedder det.

[ dir vil Shaping New To-
morrow fordoble omsatnin-
gen, Fordi der skal investe-
res meget, kan indtjeningen
nok ikke helt folge med |
samme tempo. Men tajfir-
maet med de nordjyske ad-
der er stadig en rigtig god
forretning,

Foran planen
Medejer Jesper Buch har

New stiftere har

wveeret vant til at skulle vende
bover en krone for at f3 fomret-
mingen til at lobe rundr.
erdet langtia lenge-
re, Alligevel er Kasper Ulrich
ikke wvoldsomt overrasker
over, hvor langt Shaping New
Tomoreow er niet. Da han
sammen med sine to venner
stiftede virksomheden, ned

ienlilk
en raekhke mil

»Kigger jeg i notesbegen,
som stadig ligger derhjemme,
er vifakitisk et &r foran planen.
Jeg har aitid haft heje milset-
ninger. Har man det, kan det
godt vaere, at man ikke ndr
dem alle, men ndr man de fle-
ste; erman kommet Engt e si-
ger Kasper Uldch.




Time-management: Bliv god til at styre din tid, sa du har
succes som et familiemenneske og socialt menneske!

Tilegne dig, og traene ledelseskraft

Spare en "god slat” penge sammen, hvad er et passende
niveau? 200.000 kr? 750.000 kr?

Brug og udvikle din viden og uddannelse

Skaffe dig dokumentation for, - at du kan skabe resultater, -
at du kan lede medarbejdere, - og handtere stress og taenke
klart, nar der er "tryk pa”.

oHGRO



Hvad er den mest glemte ting ndr man er ‘
feerdig uddannet A@? Kun 24 timer!

~SAGRO
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Hvordan traener man ledelsekraft?

~SSAGRO
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Ledelseskraft? Hvad kendetegner

ledere som lykkes?

To typer lederadfaerd som beaerer
folk frem i karrieren.

1. Handler om at have
gennemslagskraft, eksekvere, vaere
udadvendt, innovativ, modig og tgr
tale sin saqg.

2. Handler om sociale egenskaber,
om at veere imgdekommende,
lyttende, god til at samarbejde, og til
at saettes sig ind i, hvordan andre
taenker og fgler.

SSAGRO
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syv kompetence, som springer i gjnene,
hos de ekstraordineert dygtige ledere:

1. @konomisk opfindsomhed

2. Strategisk zoom, kan skifte perspektiv
imellem
detalje, overblik og fremsyn

3. Individuel indlevelse - har blik for det
individuelle menneske

4. Praestationsorienteret passion — straeber
energjsk og udholdende imod stadig
hgjere mal

5. Mangfoldig mobilisering — skaber
veaerdiskabende relationer til en bred
kreds af
interessenter

6. Konstruktiv konfronterende - dvs.
udfordrer,
afklarer, og bileegger uenigheder

7. Afklaret autoritet, - er tydelig om og tro
imod
sine veerdier.
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Opsparing, hvordan?, hvor meget?

ST
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Brug og udvikle din viden;
Spor som sjaeldent bruges, gror til og er svaere at finde.

"Use it, or lose it” den ene kommer af sig selv....




Dit C iler ' - l(an,
SKdhe ‘resultater,
Ledelse a‘ﬁledarbejdere,
Holde hovedet koldt!




Den gode
rekrutteringssamtale

Stillingsbeskrivelse med opgaver
og ansvarsomrader i et forlgb over tid

Hvem skal du lgse opgaverne sammen med?
Hvad du vil fa indsigt i?

Hvad du vil fa efteruddannelse om?

Hvad vil du fa lov til at gve af lederkompetencer?

Klare aftaler om arbejdstider, behov, fleksibilitet og
weekendvagt, sa du kan leve et ungt liv, der
handler om andet end landbrug

Den lgn i sammen aftaler rimelig for stillingen.........

~SAGRO



Stil spgrgsmal, om der er mulighed for indsigt i

Deltage under radgiver besgg?

Se alle Produktionsnggletal, og diskutere dem med chef og
kollegaer?

Fa indsigt i baggrunden for strategisk eller taktisk
beslutning?

Vaere med i relevante ERFA eller netvaerksgrupper? Betaling
og tid?

Kursus du gnsker til din efteruddannelse?
SAGRO



Vaere med til at drgfte arbejdsplaner, fgr de er besluttet?
Lede tavlemgder med Weekplanner?
Lede tavlemgde med Malstyrring og Forbedringstavlen?

Gennemfgre medarbejder samtaler med de andre
medarbejdere?

Indsigt i gkonomisk toplinje?

Kapacitetsomkostninger (vedligehold, Lgn, Energi)?

Kan man spgrge om for meget?! Du fdar naeppe mindre
end du har...

oHGRO



Hvad kendertegner .
demder nar.i mal?

* De treener og traeener og
traener

e De har et CVsom
dokumenterer talenterne

* De har viden og praktisk
' erfaring inden for deres
felt

De har fokus og braender
vedholdent for at na i mal

De er talmodige — flere ar
i samme job

pu

Og de har robuste
personlige kompetencer ad







Karriereradgivning eller
Etableringsradgivning

https://www.sagro.dk/raadgivning/oekonomi-strategi/etableringsraadgivning

Morten Dahl Thomsen Jens Kock Carsten Nim Petersen Bo Kaer
96 29 68 50 76602371 76602370 76602177
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