Produktionsledernes Karrieredag
Program 11. november 2020

8.320-9.00 Ankomst og kaffe med brad 12.40-13.20 Karriere i en international

landbrugsvirksomhed
v. Torben Nielsen, Goodvalley og en ung ansat | Gooaval

13.20-13.40 Hvordan skiller jeg mig ud pa Jobstafet.dk
v. Christina L. Benfzen, Landbolngdom Rekruttering

9.00-9.20 Velkomst v Biarke Poulsen, SAGRC
og formand Miels Skovgaard, Landbolngdom

9.20-9.40 Din karriereplan - hvilke ambitioner har du
og hvordan nar du dine mal?

V. Bo Kaer SAGRO 13.40-14.15 Workshop i grupper
9.40-10.05 Min vej til selvstaendig landmand 14.15-14.45 Kaffepause
v Jonas Elfitsgaard Jensen
14.45-15.45 Seet et mal og na det - hvordan?
10.05-10.25 Mine erfaringer med karriereplanlzegning v. Ame Nielsson
v Maorten Jensen

15.45-15.50 Ewvaluering og tak for i dag
10.25-10.35 Kaffepause

10.35-10.55 Min karriereplan tog en ny drejning

v. Lise-Lofte Hiort Laursen Temadagen er arrangeret af

10.55-1.40 Workshop i grupper LY
w LantboUngdom
11.40-12.00 Min karriere i landbruget L LANDBOUNGDOM.DK

v Pefer Jargen Kock
12.00412.40 Frokost
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Din karriereplan — hvilken ambitioner har du, og
hvordan nar du dine mal?
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Er det umuligt at blive selvstaendig landmand? l
NEJ! Men ........










Til den studerende produktionsleder.... ‘
Det som du arbejder med at tilegne dig nu,
dag efter dag pa skolen, kan forsvinde......
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Spor som sjaeldent bruges, gror til og er svaere at finde.
"Use it, or lose it” den ene kommer af sig selv....
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Hvordan traner du ledelseskraft?
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Der fifigies'to ty
rekrutteringssamtaler




Den ddrlige rekrutteringssamtale

- De opgaver landmanden gnsker lgst
- Den Ign du gnsker

- Lidt om arbejdstider og weekendvagt
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Den gode
rekrutteringssamtale

Stillingsbeskrivelse med opgaver
og ansvarsomrader i et forlgb over tid

Hvem skal du lgse opgaverne sammen med?
Hvad du vil fa indsigt i?

Hvad du vil fa efteruddannelse om?

Hvad vil du fa lov til at gve af lederkompetencer?

Klare aftaler om arbejdstider, behov, fleksibilitet og
weekendvagt, sa du kan leve et ungt liv, der
handler om andet end landbrug

Den lgn i sammen aftaler rimelig for stillingen.........
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Stil spgrgsmal, om der er mulighed for indsigt i

Deltage under radgiver besgg?

Se alle Produktionsnggletal, og diskutere dem med chef og
kollegaer?

Fa indsigt i baggrunden for strategisk eller taktisk
beslutning?

Vaere med i relevante ERFA eller netvaerksgrupper? Betaling
og tid?

Kursus du gnsker til din efteruddannelse?
SAGRO



Vaere med til at drgfte arbejdsplaner, fgr de er besluttet?
Lede tavlemgder med Weekplanner?
Lede tavlemgde med Malstyrring og Forbedringstavlen?

Gennemfgre medarbejder samtaler med de andre
medarbejdere?

Indsigt i gkonomisk toplinje?

Kapacitetsomkostninger (vedligehold, Lgn, Energi)?

Kan man spgrge om for meget?!
Nej, for du far naeppe fa mindre end du har...
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Planer holder
aldrig 100 %

- du skal kunne
tale bump pa vejen
og maske et
styrt.......




Hvad'kendertegner
dem der nar i mal?

De traener og traener og
traener

De har et CV som
bekraefter det man kan

De har praktisk erfaring
inden for deres felt

De har fokus og braender
vedholdent for at na i mal

De er talmodige — flere ar
i samme job

Og de har robuste
personlige kompetencer
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