Styrk din konkurrence evne, hold pa de gode
medarbejdere
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Hvor laenge bliver sadan en resurse ”i stillingen”? ‘
Diesel, olie, fedt og filtre, fokus pa den r@gde lampe — sa kgrer det!




Medarbejder organisationen ”i drift”, ‘

"Braendstof, Smgremidler og den Rpde Lampe”
* Anderkendende lederstil

» Aben kommunikation og spgrgeteknik
* Feedback kultur

» Klart formulerede forventninger

* Indflydelse pa egen arbejdssituation

* Individuelle medarbejdersamtaler
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Hvad oplever medarbejderen.... og ledere

Mange konkrete
krav fra ledelsen

Fa konkrete
krav fra ledelsen
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Frustrationer
Stress
@get fravaer
Jobusikkerhed
Diktatorisk

Hzj motivation
Haj produktivitet
Lavt fravaer
Glaade og begejstring

Lav motivation
Lav produktivitet
Folelse af stilstand

”Gor som det passer mig
kultur”
Sovepude
Selvfede
Egocentreret

Lille medarbejde -indflydelse

Stor medarbeijder-indflydelse



Hvorfor skifter medarbejderen job?

De to vaesentligste arsager:
1. manglende fglelse af indre motivation!
2. mangel pa struktur!

It's Monday, go to work!
P




Forskellige motivationsprofiler, forskelligt "drive”

"~ Resultat straeberen
»Vinde » Lad holdning
»Kaempe » Tabe
» Utalmodig »Doven
»>Gejst MAL _ »Uengageret
> Risiko s 5% »"Hygge”
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» Struktur » Sjusk
»Systemer »Uorden
» Taktik »For sent
»Orden » Forhastet
»>Disciplin > Lose ender
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. Udvikleren

> Eksperimentere

» Udvikle

» Anderledes

»-Rutiner

» Frihed

N

Integratoren

7N

»>Harmoni BUILDING T Ef‘"\
»Samveer T%u:ssmv ;}v

»>Forstaelse  GRUPFENS RESULPRR
»Venskab SAMMENHOLD

>Opmuntringkik.&>w.

»Snaevre
rammer

» Rutiner

> "Plejer”

» Regler

»Langsom

» Uvenskab

» Utalmodighed
» Egoister

» Ufred

» Skeeld ud..



De fire motivations- og reaktionsprofiler i DISC

- Fokuserer 'p:\‘ hlv/od.u' Frimodigt fremadiaenet Fokuserer pé M:l
ten tat ¥
Dirigerende og konkurrence: hes tempo mensreshers actept
betonet, entydig, utdimodig Virksom Telende, involverende,
Hojrostet aben, entusiastisk
O
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Lukket D i Aben
Tilbageholder folelser . Udtrykker folelser
Styrende < 7 Stottende
Vedholdende (staedig) o Fleksibel (utydelig)
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v Fokuserer pé

Fokuserer pb hvorfor. Hoj prioritering af

o, pnomo;n:c a:vohiot ivende tilbagelaenet samarbejde og stabilitet
og sikker : Flittig, accepterende,
Analyserende, palidelig, Moderat temPo » Iyttende
planiseggende Teenksom
Afdaempet pveR
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Motivationsdraeber nr. 1

Du fokuserer pa at forbedre medarbejdernes
svage sider.
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Motivationsdreeber nr. 2
Du anerkender og belgnner ikke den opfarsel

og de praestationer, du egentlig gnsker dig.
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Motivationsdraeber nr. 3

Du holder ikke dine medarbejdere ansvarlige
for deres opgaver.
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Standard .,
Chartered &

Motivationsdraeber nr. 4

Du siger tingene én gang — og tror det er nok.
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NAR MEDARBEJDERE BLIVER
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Tak for jeres tid

For mere inspiration og radgivning kontakt

Mette Fjordside, 2368 9154 og Bo Kaer, 2557 9800
Sagro HR- og Ledelsesrdadgivning
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