
Bo Kær Pedersen, HR- & Ledelsesrådgivning 

Styrk din konkurrence evne,  hold på de gode 
medarbejdere 



Hvor længe bliver sådan en resurse ”i stillingen”? 
Diesel, olie, fedt og filtre, fokus på den røde lampe – så kører det! 



Medarbejder organisationen ”i drift”,  
”Brændstof, Smøremidler og den Røde Lampe” 

• Anderkendende lederstil 

• Åben kommunikation og spørgeteknik 

• Feedback kultur 

• Klart formulerede forventninger 

• Indflydelse på egen arbejdssituation 

• Individuelle medarbejdersamtaler  

 



Hvad oplever medarbejderen…. og lederen? 



De to væsentligste årsager: 
1. manglende følelse af indre motivation!  
2. mangel på struktur! 

Hvorfor skifter medarbejderen job? 



Forskellige motivationsprofiler, forskelligt ”drive”  



   De fire motivations- og reaktionsprofiler i DISC 



 

 

 
 

Motivationsdræber nr. 1 
 

 
 
Du fokuserer på at forbedre medarbejdernes 
svage sider.  



Du anerkender og belønner ikke den opførsel 
og de præstationer, du egentlig ønsker dig.  

Motivationsdræber nr. 2 
 



 
Motivationsdræber nr. 3 
 

Du holder ikke dine medarbejdere ansvarlige 
for deres opgaver.  



 

 

 

 

Motivationsdræber nr. 4 

 

Du siger tingene én gang – og tror det er nok. 



NÅR MEDARBEJDERE BLIVER … 

FØLER DE MOTIVATION !!! 



Tak for jeres tid 

For mere inspiration og rådgivning kontakt  

Mette Fjordside, 2368 9154 og Bo Kær, 2557 9800  
Sagro HR- og Ledelsesrådgivning 


