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HVAD KAN DB-TJEK (FRA TAL) 

På baggrund af e-kontrol og revisionslister kan DB-Tjek 
udpege nøgletal på forskellige områder, hvor der er 
potential for forbedring. 

 

• Effektivitet 

• Købs og salgspriser 

• Foderomkostning 

• Div. Omkostninger 

• Lønomkostning 



FRAGTIL ANALYSE 



BESÆTNINGSRAPPORT 

 

 

 



HVORDAN BRUGER VI DET (HANDLING) 
Besætningsrapporter og fragtil-analyser gennemgås, helst sammen 
med personale eller driftsøkonom 

 

Udpegning 
af indsats 

Handlings 

plan 

Rådgivnings 

forløb 

Opfølgning 



HVORDAN FØLGER VI OP (BUNDLINJE) 

Opfølgning via  

• E-kontrol (månedsvis) effektivitet 

• Budget kontroller (kvartalsvis) økonomi 

• DB-tjek (½ årlig) økonomi 

• Årsrapport (årligt) økonomi 

 

 

 



HVORDAN HOLDES MOTIVATIONEN 

Alle ansatte skal være med, der skal være 
ejerskab til indsatsområder/handling fra alle 

Der skal løbende være måltal for alle, evt. via 
måltavle 

Alle skal kunne se udbyttet 

Indsatsen skal kunne måles, både ved delmål 
og endeligt mål. 


