Hvad gor de 2 % bedste?
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SEGES har lavet analyse l
— Ingen konkret opskrift pa succes

Kvalificeret udtraek af de
skarpeste hjerner i SAGRO
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Hvis du vil veere
millionaer

- sa brug Niels Kjzer!
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Det var de 2 vigtigste elementer til succes!

Tak for i aften til Jacob Hvalkof ......
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Ledelse og
organisation

Personlige egenskaber,
kompetencer og veerdier

| N

interres-
senter

via viden

Strategi

JKkonomi
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Restitution er innovation.

Medarbejderne er vigtigste aktiv.

De har altid lavet budget (evt. deres egen model).
De er nysgerrige.

Det er gkonomi, der er fokusomrade fra start
— Den rgde trad.



Det er ggrelsen og ikke stgrrelsen, der vigtig!!
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Det er sveert at pavise statistisk data for
storrelsesgkonomiske fordele.
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Staerkt fokus pa gkonomi
— afkastningsgrad 5-8 %

Tro pa dit eget koncept
— Forbrugere skifter holdning, men husk tendens

Faglighed er ngdvendigt
— Efter 3-7 ansatte er ledelse ngglen
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F& men flere forretningsomrader
- 2-4 stk.

Omkostningsfokus
- Vaelg strategi — Stor / Billig

Netvaerk
- Fa input udefra - Tillid, socialt — arbejdsmaessigt
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Teknologi
- Ikke fgrst og stgrst — men fglge egne evner

Malrettet sparring/radgivning
— Kaber til det vigtigste eller aflastning

Finansiering
- Bankgeeld med afvikling og ikke de sidste 10 %
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10: De forholder sig kun til noget man kan pavirke
— Dvs. ingen brok over Arla, DC, politikkerne og konen®

~SAGRO



Sorg for at fa mange bgrn - 600 -> 60 >
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Tak for i1 aften
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