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Hvem er jeg?

e 26 ar gammel ko-ngrd

* Afkom af Landmand*kvaegradgiver ©

* Opvokset i Filskov pa kveeggard — 300 kger og 300 ha
* 3 andre spskende pa 24, 20 0g 17

* Fodbold som fritidsinteresse

* Fest, byture, bold og bajer med gutterne
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Personlig strategi

”Bankerne skal std i kg, nar jeg skal kebe ejendom g

Find 2 af de ALLER bedste praktikpladser
Fagleert landmand

Fodermester

Rejse til USA og Canada
Agrargkonom
Driftsleder i min. 5 ar
Kvinden i livet pa plads
Selvsteendig landmand




Kriterier for selvsteendig

Ikke for enhver pris —andet i livet end kger
Mazelk til 2 kr. hvis konventionel drift

Min. 3-4 ansatte, gerne flere

Min. 1 uges sammenhangende ferie arligt

Tid til fodbold 2 gange i ugen

Max 1 malkning dagligt — altid morgenmalkning
Sove om natten — Robotter No-Go®

Simpel og overskuelig bedrift, gerne mange kger pa sigt
Optimum 200 kger til start




Driftsleder VS. fodermester

Vil ha PAPIRET der beviser JEG kan mit kram — ikke chefen!!!!

Mest mulig indflydelse — treet af bossen over mig

Ledelse af flere medarbejdere — Fedt®© og en ngdvendighed fremover
Mennesker og dyr© maskiner og teknik®

Leering for andres penge

Fole det pa egen krop = Afklaring




Mellemeder rollen

Prioriter de lavt haengende frugter: R@D, 1 ,GR@N
Jeg styrer selv min hverdag —tar fri nar det passer

Leererigt — du finder ud af hvad du ikke kan Kai
A lom-book — UUNDVARLIG!!!!

Borge, Sdren

Gris, Ernst, .
Jgrgen Skou, I
Olga, Laxy,

Louise, Anne

4 mand

Foderstof,
maskinstation
Klovbeskzerer,

dyrleege
Servicemonter,
Elektriker, Salgere,
Handelsfolk dyr



Lederevaluering efter 18 mdr.

360 graders sammenfatning

Max Mig selv |Ainar Alex Yarik GNS 3 folk

Malbevisthed 20 18 19 17 16 -1
Evnen til at ga forrest 20 20 16 18 18

Evnen til at skabe engagement 20 15 19 18 20 4
Kommunikation 20 12 19 18 19 7
Krav og forventninger 20 17 19 16 16 0
Opfalgning og kontrol 20 18 20 17 17 0
Feedback 20 15 19 17 17 3
Loyalitet 15 13 14 12 12 o}
TEAM-building 20 15 20 16 18 3
Fagligt Niveau 20 18 19 17 16 -1
Delegering 15 11 13 13 11 1
Udvikling og uddannelse 20 15 17 17 19 3
Sgge nye muligheder 20 17 17 17 17 0
Forandringsparathed 20 17 17 17 17 0
Fleksibilitet 20 17 19 18 17 1
Effektiviseringer og rationaliseringer 20 16 19 18 16 2
SUM 310 254 286 266 266 19




Malkeproduktionsudvikling

Arsydelse (kg EKM)

Dagsydelse pr. ko (kg EKM)

Gns. pr. ko —— Seneste 12 mdr Forrige 12 mdr,
Seneste 12 mdr. b.578
Forrige 12 mdr. 8.758 30 4
HEndring -181 28 ]
Dagsydelse (kg EKM) 26 /\ "/
Gns. pr. ko [ —
Seneste 12 mdr. 28,2 24
Fomige 12 mdr. 28,7 pr
Endring 0.5 Jun il aug =ep okt nov dec  j@n feb mar apr maj
Manedstal
Jum Jul Aug Sep Okt Mowv Dec Jan Feb: Mar Apr Maj
Fedt pct 417 387 4,14 4,15 4,13 4,182 4,24 4,25 4,23 4,18 4,15 4,048
Protein pet 3,25 3.23 3,35 337 337 3.41 3.50 3.48 348 342 342 3,38
Protein [ fedt 0,78 0.81 0,81 0,81 0,82 0,81 0.21 0,82 0.83 0.82 0.82 0,83
Pct. leveret il mejer g2 b2 B BE g2 a1 a3 a5 98 g2 85 21
Fedt pct. (kontrol-mejeri) 0,20 0,02 0,13 0,13 0,04 0,08 0.13 0,08 0.10 012 0,11 0,10
Kelvninger 1. kahes 17 11 ] 18 21 a2z 14 12 7 13 4 3
Keslvninger evrige 17 24 20 16 17 16 22 21 14 16 12 18
Keer, salg levebrug T
Keer, slagtet 10 10 20 10 12 15 12 10 10 10 10
Keer, ded/aflivet 2 B 1 2 2 1 2 1 3 2
Keeri alt 381 354 350 345 357 358 358 368 355 386 358 350
Malkeproduktionsstatus
Kontroldato: 04.06. 2015 (22500) Mal for arsydelse pr. ko (kg EKM): 10,100
';'E‘ETE Keer | Golde | KgMslk | Fedt pet. F'rs:" F?:’i"’ Mill{g Eﬁgpnam
I alt 0.6a35 144 48 28,1 4,10 340 0,23 28.1 2E4
1. kalvs, 0-12 uger 15 2 270 3 04 3.10 0.79 25 8 6.2




" Ma=lkeprodukfionsudvikling
Arsydelse (kg EKM) Dagsydelse pr. ko (kg EKM)
S —— Seneste 12 mdr. Forrige 12 mdr.
Seneste 12 mdr. (dec 15 - now 18) 11.698
Fomige 12 mdr. (dec 14 - mowv 15) 9.840 i;
HEndring 1.757 33 -
Dagsydelse (kg EKM) 314 /_,//_\’_’\,./—\
Gns. pr. ko g:
Seneste 12 mdr. (dec 15 - now 18) 321 25
Fomige 12 mdr. (dec 14 - mowv 15) 272 ]
Endring 48 dec jan feb mar apr maj jun  jul  aug sep okt nov
Manedstal
Dec Jam Feb bar Apr Maj Jumn Jul Aug Sep Okt Mow
Fedt pct. 3.83 4,04 4,04 4,30 4,21 4,07 3.97 4,07 4,11 4,12 4,25 443
Protein pot. 3.48 3448 343 347 340 3.35 3.33 3. 3.38 3.48 3.80 ez
Fedt { Protein 1.14 1.17 1.18 1.24 1.24 1.21 1.18 1.23 1.21 1.18 1.18 1.22
Fct. leverst til mejer 93 82 a3 gz oz a5 g3 98 o4 g0 82 01
Fedt pct. (kontrol-mejeri) 0,02 0.01 0,02 0,02 0,03 -0.11 -0,08 -0,01 -0,02 -0,11 -0,10 0.01
Keehninger 1. kalvs i a i o 8 i i 4 4 3 15 12
Keehninger evrige 24 25 158 28 13 18 20 21 16 17 16 21
Keer, salg levebrug
Keer, slagtet ] 14 5 12 5 i 11 i g 14 34 5
Keer, dediaflivet 4 1 1 1 1 2
Keeri alt 318 31a 309 311 307 aoa 305 264 242 284 275 266
Mzalkeproduktionsstatus
Kontroldato: 16.12.2046 (22500) Mal for arsydelse pr. ko (kg EKM): 12.000
| alt kg I-':’.aer Malk- Kg Meelk Fedt FProtein Fedt:l' lI-'-'.5;| EEM .
mizzlk i alt ende pit. kg pot. kg FProtein Mal Opnast
Gns. alle keer B.058 260 220 31.0 4,28 1.32 3.50 1.08 1.22 31.8 azz2
Gns. alle malkende, fra dag 4 217 367 4,28 1,56 347 1.27 1.23 3r.e 38.0

e ™ LAY



Hvad sa nu??

Personlig strategi

”’Bankeme skal std i kg, ndr jeg skal kgbe ejendom A

Find 2 af de ALLER bedste praktikpladser
Faglzert landmand 2012
Fodermester

Rejse til USA og Canada
Agrargkonom 2015
Driftsleder i min. 5 &r

Kvinden i livet pa plads

Qof e FuTiobe Y AN bR

Selvstzendig landmand
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P4 BAR bund — Big Time

Hajskole slut — fedeste 6 mdr. i mit liv

Ingen kaereste ®

Ingen ejendom ®

Prgv noget helt andet — avisradgiver naaahhh...
Ny driftsleder stilling — naaahh...

Leje en ejendom?

Arbejde for banken/advokater — hmm...”?




Konkurs-projekt

»Udfordringen at ga fra anf@rer og spillende traener, til at sta pa sidelinjen med overblikket”

. Etragger liv!!!

Navigere og styre i rammen - fejl pakraevet
Ha folk nok!!!

Bliv go’ til at holde fri

. Vildt spaendende og udfordrende

b WNER

”Det vigtigste ved ledelse er ikke hvad der sker
nar du er til stede”
- ”’men hvad der sker nar du ikke er til stede”.

9 vis pa kort Plantegning



Min vurdering — What it takes

 Tillid er BAGGRUNDEN for sikkerhed i banken!!!!
Tillid kommer gennem:

- De ting vi sir
- De ting vi gor
- De signaler vi sender

Malrettet og ambitigs — VIL veere DEN bedste
Folg din strategi — tro pa dig selv!!! — Man kan, hvad man vil!!!
Vis du kan spare op — ikke i en dyr bil, hus, aktier osv.


https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjCvO790ePVAhWGmLQKHaICBBIQjRwIBw&url=https://bjarnehallstroem.wordpress.com/2016/01/24/tillid/&psig=AFQjCNF5lnhRHFngNFeoDMErh0ePN5mGWA&ust=1503243826590646

Sidste rad

”Du ma selv veere den forandring du gnsker at se”
Vis ALDRIG at du er ligeglad — opfglgning, opfelgning, opfelgning.......

Overlad intet til tilfeeldighederne @ I
Behandl andre som du selv vil behandles a0
Ros er som ”kunstg@dning” ’\( 4
Folk skal forsta, ikke tro — simpel kommunikation essentielt Q G
Hgjt humer, energi og arbejdsindsats smitter af — avler dobbelt en
Treet af en mand — ud til hgjre med det samme

ax
S

”Dine folk bliver, hvad du siger de er” SEHE grie

Passive Stressende
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Lave
Arbejdskrav

“Det vigtige er ikke hvor god du er i dag, men hvor god du vil vaere i morgen”.



