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Dorte Bak Himmelstrup

Kokkenborg: Opformeringsbeszetning med 2.100 YY sger
20 ansatte
150 ha — forpagtet ud

Uddannet indenfor Handel og kontor. Arbejdet inden for salg/eksport, markedsfgring,
redaktion.

Autodidakt landmand siden 2006
Efteruddannet inden for ledelse og organisation. Certificeret i DISC-profiler.
Uddannelsesudvalget pa Dalum Landbrugsskole siden 2014

Repraesentant i DLG siden 2014
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DISC-profiler

DISC-profiler er en profil af personer, der viser noget om, hvad der driver folk — en adfaerdsprofil. Vi
bruger DISC-profiler som en forstaelsesramme for, at mennesker er forskellige.

Hvorfor hgrer du noget andet end det jeg tror jeg siger?

Nogen kommunikerer meget direkte —andre mellem linierne.

Nogen vil gerne ha’ meget Igse rammer — andre meget tydelige rammer.

Nogen er meget forandringsparat og elsker nye opgaver — andre vil gerne ha’ tid og tryghed til
omstilling.

Formal:

Forsta dine adfaerdstendenser og udvikle en forstaelse af, hvordan din adfaerd pavirker andre.
Forsta, respektere og vaerdsaette individuelle forskelle.

Udvikle strategier til forbedret samarbejde.

Forsta og arbejde med kommunikationen i de relationer | indgar i.
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DISC-profiler

Det er ultra vigtigt:

* At DISC-profiler ikke bruges stigmatiserende "’Sadan er du, og det er du altid”.

* Der findes ingen forkerte profiler. DISC er et forstaelsesvaerktg.

* Der er ingen opskrift pa, at f.eks. en god leder, en god Medhjalper osy, altid har en

bestemt profil.
* Dereringen god eller darlig adfaerdsstil
* Dereringen bedst eller vaerst adfeerdsstil
e Alle adfaerdsstile har styrker og udfordringer
e Alle adfaerdsstile kan veere mere eller mindre effektive

e Alle personer er et miks af alle fire adfaerdsstile
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Overflade
(Synlig)

Kerne
(Skjult)

Adfeerd
Handlinger
Ord

Mimik
Kropssprog
Stemmefaring

Tanker
Holdninger
Veerdier
Evner
Viden
Behov
Erfaringer
Demografi
Kultur
Folelser
Opdragelse
Personlighedskerne
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Adfaerd er situationsbestemt

ADFARD

—__Undervisning | - Omgivelserne har stor betydning i
forbindelse med DiSC®: Vi kan
veelge at tilpasse 0s og opfare os
— Ledelse | forskelligt i forskellige situationer

__  Tilpasning til forskellige adfserds-

— Salg

stile kan have stor betydning for
— Agtefeelle o . :
opnaelse af resultater i situationen
— Foreeldre
— Venner
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Hurtig
. Gennemslagskraftig
Aktlve Dynamisk
Dominans Modig Indflydelse
Direkte Udadvendt
Resultatorienteret Entusiastisk
Bestemt — Optimistisk
Viljestaerk g Humgrfyldt
Slagkrafti Livli
agkraftig = g
(@]
Udspgrgende Fokus | akse Accepterende
Fokuseret pa logik ) Personfokuseret
Objektiv =~ Empatisk
Skeptisk % Modtagelig
Udfordrende Rolig Behagelig
Tilpassende
Talmodig
Ydmyg
Taktfuld
Stabilitet
Moderat tempo
Efterteenksomme Ro'ie

Metodisk KOKKENBORG

Varsom



DE 12 DISC®-STILE

MA&l: Hurtig handling, ~ Mal: Spaendende og
nye muligheder banebrydende resultater

Mal: Popularitet,

Mal: Resultater pa < _
billigelse og spaending

bundlinjen og sejr

Mal: Uafhaengighed og
personlig praestation

Mal: Venskab
0g involvering

Mal: Effektive resultater \CD

og rationelle beslutninger\ ¢ Mal: Accept,

teette relationer

Mal: Ngjagtighed og \C Mal: Harmoni og

objektive processer kontinuitet
Mal: Kontinuitet og Mal: Roligt miljg, faste mal
palidelige resultater og stabil fremgang

piscoveriitt



Hvordan bruger man DISC-profiler til at finde den rette medarbejder?

* Hvordan bruger du DISC profiler, nar du anseetter personale pa bedriften?

* Hvordan bruger du DISC profilerne i dagligdagen pa bedriften, nar du skal
have en ansat til at spille sig selv eller de andre ansatte gode, sa du far et godt
samarbejde i teamet, og pa den made far bedre udbytte af den indsats, alle
bidrager med?

* Hvad betyder det for produktionsresultaterne?

* Hvad kigger du pa hos ansggere, nar du ansaetter personale? Hvordan szelger
en kommende ansat sig godt ved en samtale?
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Hvad "de gamle” havde pa hjertet

Det specielle ved landbruget: ”Vi beskaftiger os med noget der giver mening”
Den dygtigste fagperson er ikke ngdvendigvis den dygtigste leder.

Taenk pa at g@re dig attraktiv. Specialiser dig ikke for tidligt.

Hardt arbejde. Arbejde sig til det.....

PL/AQ@ere:

- Problem at man kan veere nyudlaert A@ som 22 arig og sta stort set uden praktisk
erfaring.

-”Hjem til far”

- ”Jo mere succes de far, jo mindre laerer de”

- ”Har de lavet 35 grise/arsso er naeste step direktgr”

- "A@’ere der kommer hjem fra udlandet kommer hjem som direktgrer/konger”

- ”"De bedste er dem der tgr tvivle... t@r spgrge... selvreflekterer...” .
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Tak for ordet! — Spgrgsmal:

Dorte Bak Himmelstrup
Telefon 2961 50 12

Mail: dorte@kokkenborg.com

KDKK&NBORC—J


mailto:dorte@kokkenborg.com

