Personlig forberedelse fgr etablering som
selvsteendig landmand, HVORDAN?

Bo Kaer Pedersen, Ledelsesradgivning
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Korselsvejledning til at blive selvstaendig landmand? l
NEJ! Men ........
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1. Talent - veltraenet talent. Ryster du
pa hdnden dgr du. Hvad er "ryste pa

{4
hé I1C|el1 ? Traene for lidt, tvivle pa sig selv, bruge sin tid forkert




2. Udstyret i1 orden....traktor eller
reghearket? cv og uddannelsesbeviser
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3. Optimere din business helt ud til ‘
kanten af de hvide streger




4. Bevare roen ndr der er en ‘
overraskelse bag en bakketop




5. De sma bump pa vejen ...? Dem skal ‘
man kunne ggre til sjove udfordringer




6. Du skal ggre det sammen med ‘
nogle, som braender for at ggre dig til
en succes!
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7. Personlige kompetencer; Du skal kunne
tdle stad alene - det er dig som er kernen i
projekt selvstaendig landmand, - Dit drive, -
dit talent, — din tdlmodighed og
udholdenhed, som baerer det hele.
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Viden til handling - vedligehold og udvikling
Der er forskel pd paratviden og forstdelse - kursus gar forskel.
Leeringsmetode til forstdelse - sammen med andre ligestillede profiler
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‘STRATEGI,. LEDELSE ( KONGRESSER OG KONFERENCER

Akademifag: Det strategiske lederskab, Hobro Vores kongresser og konferencer er arlige samlingspunkter for blandt andre
Startdato: 3. januar 2019

= - - - -~~~ =0 landmaend, forskere, beslutningstagere og interesseorganisationer.
788 7 N S
FORSIDE UDDANNELSER INTERNATIONA® o 4 20 7 I e B Her har du adgang til de skarpeste analyser, den nyeste viden fra bade forskning og radgivning. og et givende
39 339 38 9-9 og stort netvaerk, inden for netop det felt, der interesser dig. Vi kigger ogsa nzrmere pa bade nationale og

internationale tendenser og hjeelper dig med at bevare overblikket i junglen af informationer.

~ EEEURED 1 9 19.03.2019: Soseminar ~5AGRO -
Pa so-seminaret bliver du og dine
+ UDLICITEREDE KURSER @KONOMI, SKAT OG JURA - medarbejdere opdateret med
== Laes mere

+ UDLICITERINGSAFTALER AXSdonfias Mome on S B setsabsoksperen

10.04.2019: Fodringsseminar
+ INFO - ONLINE HJ/LP TIL TILMELL ;xr:ream:ahuoven-smm ®ndringer og Specialist i arbejdsgiverrad il 2019
okuspunkter i 1 i -
v Strategi, udvikling og apr Reserver allerede nu datoen til
+ TILSKUD e e s Tanescosenelen. ledelse Fodringsseminar 2019.
+ PROCEDURE FOR TILSYN JEslEssliEE
Fokus pé regnskab og revision
+ UDDANNELSESMAL 1 3 13.06.19: Grovfoderekskursion
2019
+ KVALITET AMU jn Grovfoderekskursionen er i
wSEGES SMENU Q506 Sydjylland i ar. Program falger.

+ GENERELT === | &5 Mmere

+ UDBUDSPOLITIK 17.-18.06.2019: Zero Zinc
Summit 2019
Zero use of zinc in EU pig

production by 2022. What can we

=== | &5 Mmere
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rekrutteringssamtaler




Den darlige rekrutteringssamtale

- De opgaver landmanden gnsker lgst
- Den Ign du gnsker

- Lidt om arbejdstider og weekendvagt
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Den gode

rekrutteringssamtale

Stillingsbeskrivelse med opgaver
og ansvarsomrader i et forlgb over tid

Hvem skal du lgse opgaverne sammen med?
Hvad du vil fa indsigt i?

Hvad du vil fa efteruddannelse om?

Hvad vil du fa lov til at gve af lederkompetencer?

Klare aftaler om arbejdstider, behov, fleksibilitet og
weekendvagt, sa du kan leve et ungt liv, der
handler om andet end landbrug

Den Ign i sammen aftaler rimelig for stillingen.........
SAGRO



Stil spgrgsmal, om der er mulighed for indsigt i
Deltage under radgiver besgg?

Se alle Produktionsnggletal, oc_:f diskutere dem med chef, radgiver
og kollegaer? Stil spgrgsmal til den gkonomisk betydnmg? (konsulent opl)

Fa indsigt i baggrunden for strategisk eller taktisk beslutning?
Vaere med i relevante ERFA eller netvaerksgrupper?

Kursus du gnsker til din efteruddannelse? (kende dine behov)
Afholder mester betaling og tid til det?

Vaere med til at drgfte arbejdsplaner, for de er besluttet?

Lede tavlemgder med Weekplanner, - aftale med medarbejderne?
Arbejde med Malstyring og Forbedringskultur? (via Tavlemgde)
Gennemfgre medarbejder samtaler med de andre medarbejdere?
Indsigt i gkonomisk toplinje?

Indsigt i kapacitetsomkostninger (vedligehold, Lan, Energi)?

Kan man spgrge om for meget?! Du far naeppe mindre...



Arbegc!sgiverenogn_sker_en leder eller mellemleder
som Dbliver flere ar i stillingen.

Du som leder under karriereudvikling, star dig
odt ved at vaere det samme sted i flere ar, hvor du
eviser at du kan - tage ansvar,

- skabe resultater og - lede andre medarbejdere.

in
karriere
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— det handler om forbindelser
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Spor som sjeldent bruges, gror til og er svaere at finde.
"Use it, or lose it” den ene kommer af sig selv....




-

De traener malrettet

De skaber sig et CV som viser man
kan tage ansvar, skabe resultater

\
og har lederevner A

De opnar praktisk erfaring inden for " ¢
deres felt 4

De har fokus og braender l’f
vedholdent for at na i mal §/

De er talmodige — veeret flere ar i h ‘
betydende job "

Og de har robuste personlige
kompetencer - ro, tro og optimisme
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Planen holder
aldrig 100 %

- du skal kunne
tale bump pa vejen
og maske et styrt

Maske gar en ansattelse ikke
som habet, maske mister du dit
job ‘i utide’.

Maske opstar der nye
speendende muligheder,
etablering i udland, direktgr job
OSV.

Du s‘RaI kunne tale at blive sldet
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