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Hvorfor er arbejdsplaner og 
arbejdstidsregistreringer nødvendigt?

• Grundlag for korrekt afregning

• Økonomi og afregningsform

• Fastholdelse

• Forventningsafstemning



Afregning

Uanset om du har overenskomst eller ej, 
så skal du sikre korrekt overtidsbetaling i 
forhold til ansættelsesformen og kontrakt



Udpluk fra en KA kontrakt



Udpluk fra en GLS-A kontrakt



Uden overenskomst

 Hvordan er din medarbejder ansat?

 Timelønnede eller fast månedsløn

 Tæller i timer? – og hvordab?

 Hvad er aftalt omkring overtidsbetaling?



Landbrugsinfo.dk

 https://www.landbrugsinfo.dk/Sider/Startside.aspx





Timeløn uden overenskomst



Fast løn uden overenskomst



Hvordan kan tidsregistreringen se ud



Eksempel på arbejdstidsregistrering



Tidsregistrering ud fra arbejdsplan – og 
hvor der sker overtidsbetaling

 Over/under tid i forhold til plan

 Det betaler sig

 Evt. differentieret overtidsbetaling 30%, 50% eller 80%

 Helligdage

 HUSK at medregne de normale arbejdstimer hvis der holdes fri 
og din medarbejder aflønnes med fast løn

 Arbejdstidsregulativet 48 timer i snit over 4 mdr.

 EU dom skal implementeres i Dansk Ret inden for 3 år, vi kender 
ikke formkrav endnu, men påbegynd tidsregistrering, det kommer 
alligevel



Optælling af timer uden arbejdsplan



Optælling af timer efter arbejdsplan



Hvordan kan en registrering se ud


